Arbeit und Soziales — Angestellte und Beamte — Corona-Pandemie

Auswirkungen der Schulmail vom 18.03.2022 auf den | 2022.06
Arbeits- und Gesundheitsschutz in den Schulen

In der Schulmail vom 18.03.2022 heif3t es:

,Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen hat entschieden, die oben erwéhnte Ubergangs-
frist zu nutzen und die bestehenden Mafisnahmen zum Infektionsschutz in Schulen auf der
Grundlage der bestehenden Coronabetreuungsverordnung aufrecht zu erhalten. Bis Sams-
tag, 2. April 2022, wird also § 2 der Coronabetreuungsverordnung eine Pflicht zum Tragen
einer Maske in allen Innenréiumen der Schule vorsehen. Danach endet diese Pflicht.

Insbesondere fiir die letzte Woche vor den Osterferien bleibt es dennoch jeder Schiilerin und
jedem Schiiler sowie allen in Schule tatigen Personen unbenommen, in den Schulgebduden
freiwillig eine Maske zu tragen. Diese Freiwilligkeit bedingt jedoch, dass es fiir die Schulen
weder eine infektionsschutzrechtliche noch eine schulrechtliche Handhabe gegendiiber einzel-
nen Mitgliedern der Schulgemeinde gibt, verbindlich das Tragen einer Maske durchzuset-
zen.”

Es ist sicherlich moglich, dass die Landesregierung ihre rechtlichen Moglichkeiten fiir die Verlange-
rung der Maskenpflicht tber eine Hot-Spot-Erklarung i.S. des Infektionsschutzgesetzes nicht nutzt
und sie deshalb auslaufen lasst. Das bedeutet aber nicht, dass sie nicht verpflichtet ist, den Arbeits-
und Gesundheitsschutz gegeniber ihren Beschaftigten umzusetzen

Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren!

Die neue Arbeitsschutzverordnung ist in Kraft und gilt bis einschlieRlich dem 25. Mai 2022. Der Ar-
beitgeber — hier Dienstherr — ist verpflichtet vor Ort in einer Gefahrdungsbeurteilung (§ 4 und 5
ArbSchG) zu prifen und festzulegen, welche BasisschutzmaRnahmen fiir den Infektionsschutz not-
wendig sind.

§ 2 BasisschutzmafSnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz
(1) Auf der Grundlage der Geféhrdungsbeurteilung nach den §§ 5 und 6 des Arbeitsschutzge-
setzes hat der Arbeitgeber in einem betrieblichen Hygienekonzept die weiterhin noch erfor-
derlichen Mafinahmen zum betrieblichen Infektionsschutz festzulegen und umzusetzen. Die
festzulegenden Mafsnahmen sind auch in den Pausenbereichen und wéhrend der Pausenzei-
ten umzusetzen.
Also:
Das notwendige betriebliche Hygienekonzept und die Umsetzung bzw. Einhaltung der AHA-L-Regel
insgesamt basiert auf den Ergebnissen einer Gefahrdungsbeurteilung: z.B. wo und wann in Innen-
raumen (auch in Pausenbereichen und wéahrend der Pausenzeiten) ein Abstand von 1,5 m mindes-
tens einzuhalten ist, welche HygienemaRnahmen nétig sind und wie das betriebliche Hygienekon-
zept in Ganze aufzustellen oder fortzufiihren ist.

Fur die Schulen bedeutet dies nach § 59 Abs. 8 SchulG, dass der/die Schulleiter/in verpflichtet ist,
dies Gefahrdungsbeurteilung durchzufihren. Darauf verweist auch das MSB:

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft ¢ Landesverband Nordrhein-Westfalen Redaktion: U. Lorenz
NiUnningstr. 11 ¢ 45141 Essen ¢ Telefon 0201/2 94 03-01 ¢ Telefax 0201/2 94 03-51 Datum: 31.03.2022




Seite 2 von 5

»Verantwortung vor Ort
Die Schulleiterinnen und Schulleiter tragen die Verantwortung fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
der Lehrerinnen und Lehrer gemdfs § 59 Abs. 8 SchulG. Sie sind insbesondere dafiir verantwortlich, die
Gefdhrdungspotenziale der Arbeitsplitze zu ermitteln (Geféhrdungsbeurteilung), die Gefahrenbesei-
tigung zu veranlassen und diese Tdtigkeiten auch zu dokumentieren.

https://www.schulministerium.nrw/arbeits-und-gesundheitsschutz

Aufgabe des Lehrerrats:

Auf der Grundlage von § 69 Abs. 4 SchulG i.V. m. § 64 Nr. 4 LPVG hat der Lehrerrat auf die Verhi-
tung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten. Im Hinblick darauf, dass inzwischen auch eine
Corona-Infektion als Dienstunfall anerkannt werden kann, ist diese Pflicht bei der derzeitigen
Corona-Pandemie-Lage eingetreten.

Auf der Grundlage der jeweiligen Situation vor Ort ist zu prifen, ob z.B. auch eine Gefahrdungsbe-
urteilung gem. § 72 Abs. 4 Nr. 7 LPVG initiativ beantragt wird (wenn die Schulleitung es auf Anfor-
derung nicht umsetzen will).

Auf der Grundlage der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung kénnen dann weitere MaBnahmen
beantragt werden; m.E. auch eine Maskenpflicht in der Schule oder zumindest in der Klasse. Zwar
ist die Maskenpflicht nicht mehr vorgeschrieben, sie ist aber nicht ausgeschlossen. Wenn der Ar-
beitgeber zu dem Ergebnis kommt, dass nur das Tragen von Masken dem Infektionsschutz in aus-
reichendem Mal dient, so kann er sie — im Fall der Schule der Schulleiter/die Schulleiterin — in Ab-
sprache mit dem Lehrerrat anordnen.

Moglichkeiten der Personalrate:
Personalrite haben ebenfalls die Verpflichtung der Uberwachung des Gesundheitsschutzes und
konnen Gefahrdungsbeurteilungen beantragen sowie auf Beschwerden der Beschéftigten eingehen.

Beschaftigtenschutz

Beschaftigte konnen sich gegeniiber dem Lehrerrat und/oder dem Personalrat beschweren. Sie
konnen eine Gefahrdungsanzeige an die Schulleitung senden, in der deutlich gemacht wird, welche
gesundheitlichen Gefahren vorliegen und die Firsorgepflicht des Dienstherrn einfordern:

,Darin sehe ich eine Verletzung der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn, die zu Lasten meiner Ge-
sundheit gehen kann, denn der Dienstherr hat gegeniiber seinen Beschdftigten eine Schutz-
und Fiirsorgepflicht. Er ist nach Arbeitsschutzgesetz (§ 4) verpflichtet, , die Arbeit so zu ge-
stalten, dass eine Geféhrdung fiir das Leben sowie die physische und psychische Gesundheit
mdglichst vermieden und die verbleibende Gefdhrdung maéglichst geringgehalten wird”. Des
Weiteren sehe ich hier Verstof3e gegen die Flirsorgepflicht nach § 45 BeamtStG, gegen den
Arbeits- und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer sowie gegen die Schulgesundheit nach
SchulG §54 (1).”


https://www.schulministerium.nrw/arbeits-und-gesundheitsschutz

Seite 3von 5

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchv)

Michtamtliches Inhsltsverzaichnis
Corona-ArbSch
Ausfertigungsdatum: 17.03.2022
Vollzitat:

"SARS-Cov-2-Arbeitsschutzverordnung vom 17. Mérz 2022 (BAnz AT 18.03.2022 V1)

V aufgeh. durch § 5 dieser ¥ mit Ablauf d. 25.5.2022

Maheres zur Standangabe finden Sie im Mend unter Hinweise

Fulinote

[iid Textnackwwin ab: 20,3 2023 aéa)

Michtamiliches Inhaltsverzeichnis

Eingangsformel

Auf Grund des § 18 Absatz 3 Satz 2 des Arbeitsschuizpgesetzes, der durch Arikel 12 des Geseizes vom 22. November 2021
(BGBL | 5. 4808) angefugt worden ist, verordnet das Bundesministerium filr Arbeit und Soziales:
. i Inhak ichni

& 1 Ziel und Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung dient dem Jel, das Risiko einer Infekdion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 bei der Arbeit zu
minimieren und die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zu schitzen.

{2) Die Arbeitsschutzverordnungen gemal § 18 Absatz 1 und 2 des Arbeitsschutzgesetzes und abweichende Vorschriften der
Lander zum Infektionsschutz, insbesonders im Zusammenhang mit der Betreuung von Kindern, sowie weitergehende
Vorschriften der Lander und Regelungen, die der Biostoffverardnung unteriegen, bleiben unberihrt.

(3) Bei der Umsetzung der Anfordenmgen dieser Verordnung ist die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzreged wom 10. August 2020
(GMEBI 2020, 5. 484) in der jeweils geltenden Fassung zu berbcksichiigen. Zur weiteren Crientierung uber geesignete
Malnahmen kinnen insbesondere Handlungsempfehlungen der Bundesansialt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin sowie
die branchenbezogenen Handlungshilfien der Unfallversicherungsirager herangezogen werden,

Michtamtliches Inhsltsverzeichnis

& 2 Basisschutzmanahmen zum betrieblichen Infektionsschutz

(1) Auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurtellung nach den §5 5 und 8 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber in
einemn betrieblichen Hygienekonzept die weiterhin noch erforderlichen Malnahmen zum betrieblichen Infektionsschute
festzulegen und umzusetzen. Die festzulegendan Maknahmen sind auch in den Pausenbereichen und wahrend der
Pausenzeiten umzusetzen.

{2) Das betriebliche Hygienekonzept ist den Beschaftigien in gesigneter Weise in der Arbeftsstatte zuganglich zu machen.
(3) Der Arbeftgeber hat im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung insbesondere zu prifen, ob und welche der nachstehend
aufigefihrien Malkinahmen erforderlich sind, um die Sicherheit und Gesundheit der Beschafligten bei der Arbeit zu
pewahrleisten. Dabei sind insbesondere das regionale Infektionsgeschehen sowie besondere tatigheitsspezifische
Infektionsgefahren zu benlcksichtigen:

1. das Angebot an die Beschaftigien, soweit diese nicht ausschliellich in ihrer Wohnung arbeiten, wichentlich
kostenfrei einen Test durch In-vitro-Diagnostika in Anspruch zu nehmen, die fir den direkien Emegemachweis des
Coronavinus SARS-CoV-2 bestimmt sind und die auf Geund ihrer CE-Kennzeichmung oder auf Grund einer gemalt §
11 Absatz 1 des Medizinprodukiegesetzes eneilten Sonderzulassung verkehrsfahig sind,

2 die Verminderumng betriebsbedingter Personenkontakie, insbesonders durch Vermeidung oder Vemingerung der
gleichzeitigen Nutzung von Innenrawmen durch mehrere Personen; insbesondere ist zu priffen, ob die Beschaftigten
im Fall von Buroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten diese in deren Wohnung ausfuhren kénnen,

3 die Bereitstellung medizinischer Gesichtsmasken (Mund-Masen-Schutz) oder der in der Anlage bezeichneten
Atemschutzmashken.
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§ 3 Schutzimpfungen

(1) Der Arbeftigeber hat den Beschaftigten zu ermaglichen, sich wahrend der Arbeitszeit gegen das Coronavirus SARS-Col-2
imgfen zu lassen. Der Arbeitgeber hat die Betiiebsarzte und die Oberbetneblichen Dienste von Betriebsarzien, die
Schutzimpfungen aus Grinden des Bevilkerungsschutzes im Betrieb durchfihren, crganisatorsch und personell zu
unterstitzen.

(2) Die Beschaftigten sind im Rahmen der Unterweisung Uber die Gesundheitsgefahrdung bei der Erkrankung an der
Coronavirus-Krankheit-2018 {COVID-18) aufzuklaren und dber die Maglchkeit einer Schutzimpfung zu informieren.
Michtamtliches Inhaltsverzeichmnis

§ 4 Beratung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales und Konkretisierung der Anforderungen dieser
Verordnung

Dias Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann die beratenden Arbeltsschutzausschilsse nach § 18 Absatz 2 Nummer 5
und § 243 des Arbeitsschutzgesetzes beaufiragen, Regeln und Erkenninisse zu ermitteln, wie die in dieser Verordnung
gestellien Anforderungen erfullt werden kinnen. Empfehlungen dazu kinnen aufgestellt werden. Das Bundesministerium flir
Arbeit und Soziales kann diese Regeln, Erkenntnisse und Emgfehlungen im Gemeinsamen Ministerialzlatt bekannt machen.
Michtamtliches Inhaltsverzeichnis

& 5 Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Verordnung it am 20. Marz 2022 in Kraft und mit Ablauf des 25. Mai 2022 auller Kraft
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

Anlage

Einsetzbare Atemschutzmasken

(Fundstelle: BAnz AT 18.03.2022 1)
Folgende Atemschutzmasken kinnen nach § 2 Absatz 3 ausgewahlt und benutzt werden:

Standard
Maskentyp (Teil der Kennzeichnung) |Weitere Kennzeichnungsmerkmale Ziellander
FFP2 oder ‘Verordnung (EU) 2016M25 | CE-Kennzeichnung mit nachgesteliter EU
veruleit:hhal1 DIM EN 148:2001+A1:2008 | Kennnummer der nodifizierten Stelle
oder vergleichbar Gerateklasse (zum Beispiel FFPZ)
Gebrauchsdauer
Herstellerangaben
EU-Konformitatserklarung
Anleitung und Information
Vollmasken, Verordnung (EU) 2016/425 | CE-Kennzeichnung mit nachgesteliter EU
geblaseunterstiitzte Viollmasken: EM 12842 oder | Kennnummer der nodifizierten Stelle
Masken, Hauben cder |vergleichbar; Herstellerangaben
Helme geblasefitiierende Hauben: | EU-Konformitatserklarung
mit auswechselbarem |EN 12841 ocder vergleichbar | Anleitung und Information
: 2 EM 138 oder vergleichbar
Fartikelfiter Partikelflter- EN 143 oder
vergleichbar
Has! MIOSH-42CFRE4 Modelinummer USA und
Lot-Mummer Kanada
Maskentyp
Herstellerangaben
TC-Zulassungsnurnmer
pal ASINZS 1718-2012 Idenfifizienmgsnummer oder Logo der Australien und
Konformitatsbewertungssiellen Neuseeland
nsal JMHLW-Motification 214, hitps:fwww.baua.de/DEMhemen/ Japan
2018 Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Coronavinus/pdf!
Kennzeichnung-Masken.pdf?__blob=
publicationFile&v=10
hitps:fwwejaish grjpfhoreifhor] yheor-
y-13-11-3_1.pdf
hitps:fwwejaish grjpfhoreifhor] -yheor-
y-13-11-3_2 pdf
cpal Prifgrundsatz filr Corona Bescheinigung der Marktiberwachungsbehorde | Deutschiand
SARS-CoV-2 Pandemie nach § 8 Absatz 3 der Medizinischer Bedarf
Atemschutzmasken (CPA) | Versorgungssichersiellungsverordnung, die var
dem 1. Okiober 2020 ausgestellt wurde.
1 Ohine Ausatemventil; Masken mit Ausaternventil dirfen nur getragen werden, wenn alle Kontaktpersonen

ebenfalls eine Atemnschutzmaske tragen. Corona SARS-CoV-2 Pandemie Atemschutzmasken (CPA) kinnen

Zzum Beispiel Uberprifie KMN95-Masken sein, die nach dem Prifgrundsatz fiir CPA der Zentralstelle der Lander
fir Sicherheitstechnik getestet worden sind.
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Folgende Basisschutzmafinahmen kommen laut neuer Verordnung fiir die Arbeitgeber in Betracht —
viele sind nurim Schulterschluss mit dem Personalrat zul4ssig:

Maskenpflicht: Zwar ist sie laut Verordnung nicht mehr vorgeschrieben. Kommt allerdings der
Arbeitgeber in einer Gefahrdungsbeurteilung zu dem Ergebnis, dass nur durch das Tragen einer
Maske dem Infektionsschutzin ausreichendem Maf gedient wird, so kann der Arbeitgeber eine
Maskenpflicht anordnen. Er muss diese MaRnahme allerdings (§ 80 Abs. 1 Nr. 18 BPersVG —
Ordnungin der Dienststelle) mit dem Personalrat abstimmen.

Tests: Arbeitgeber knnen Tests anbieten, wenn die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass das
Angebot hilft, Infektionsketten weiterhin effektiv zu durchbrechen (so die Begriindung zur
Arbeitsschutz-Verordnung).

Mafnahmen zur Kontaktvermeidung: Der Arbeitgeber kann weitere Manahmen zur
Vermeidung von Personenkontakten ergreifen, beispielsweise Verringerung der gleichzeitigen
Nutzung von Rdumen oder Fahrzeugen durch mehrere Personen sein oder die Einteilung der
Belegschaft in méglichst kleine Teams, die nach Maglichkeit dauerhaft zusammenarbeiten.
Homeoffice: Der Arbeitgeber kann auch weiterhin Homeoffice anbieten, wenn er das zur
Kontaktvermeidung und damit zum Infektionsschutz fiir sinnvoll hilt. Die konkrete
Ausgestaltung der Homeoffice-Regelung ist gemaR § 80 Abs. 1Nr. 5 BPersVG BetrVG
mitbestimmungspflichtig.

Impfangebot: Der Arbeitgeber hat den Beschiftigten zu ermdglichen, sich wihrend der
Arbeitszeit gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 impfen zu lassen. Der Arbeitgeber hat die
Betriebsdrzte und die iiberbetrieblichen Dienste von Betriebsérzten, die Schutzimpfungen aus
Griinden des Bevélkerungsschutzes im Betrieb durchfiihren, organisatorisch und personell zu
unterstiitzen.

© bund-verlag.de (fro)




